
智慧財產權管理計畫 

凌巨科技為了深化自身核心競爭力與市場地位，成為全方位中小尺寸平面顯示器供應商，善用差異化優勢，策

略性聚焦市場優化產品組合。在策略性及差異化經營下，智慧財產權被視為是本公司最重要的關鍵能力之一。

本公司重視自己的智慧財產也尊重別人的智慧財產，以積極的智慧財產管理：保護公司產品的正當權利有所遵

循，於設計開發新技術時，進行先期技術之相關專利調查，確保新技術無明確侵權事項，進而於開發至量產階

段中之優化設計以專利提出權利化以及第三方侵犯凌巨集團公司專利權時等相關專利權分析、維護及保護管

制，並以稽核方式進行智慧財產權自我檢視，維持公司及股東的最大價值與利益。 

為使凌巨科技發揮更大之效益，成立智財小組推動 TIPS (Taiwan Intellectual Property Management System) 

制度，架構及成員分布如下： 

 

 專利管理措施 

本公司訂有相關辦法，依以下作業程序辦理： 

 內部構想提案化到專利化，依專利評審會決議產出各國專利規範之官方申請文件。 

 專利維護評估：於各專利審查中控管流程與盡力取得最適專利權，取得專利權後做出評等結果，經評

估核准的專利進行維護。有需要時整體專利資產管理需求，規畫專利資產運用，有效處置專利資產。 

 專利化獎勵：內部審核專利提案通過後，正式提交官方申請專利將給予獎勵。 

 專利教育訓練：定期舉辦課程中對提案申請流程作詳細說明。 

 營業秘密管理 

本公司文件及資訊經分類為須保密者，應進行保密措施。宣導員工保密意識、與客戶交易時，雙方對智慧

財產權或營業秘密均負保密義務，不得透漏予任何第三人，並就該等內容與提案人簽署保密合約書，並告

知其為公司有價值的機密資訊，應依保密程序管理。 



 創新環境建構 

智權單位依據本公司建構之創新提案及專利相關系統及平台，負責提供創新提案數據追蹤、統計與分析，

專利商標申請與管理、及專利布局與監控智財趨勢等。智權單位負責智慧財產權相關議題的教育訓練與不

定期公告宣導，與本公司教育訓練單位合作將智慧財產權課程分為：必訓、選修，依對象與實際需求推

動。 

 風險管理機制 

透過監控智財風險與機會的資訊，按相關法律要求的機制提供決策人員價值/風險判斷的依據。 

執行情形 

 本公司已於 2023 年 12 月 20 日董事會報告智慧財產權年度執行狀況，並針對董事之建議提出改善措施。 

 本公司於 2024 年提出 TIPS  A 級驗證申請(Taiwan Intellectual Property Management System)。 

 本公司為強化智財管理與 ESG 連結，盤點綠色專利數量並於2024年增訂智財管理目標增加綠色專利申請，

及提高綠色專利之獎勵。 

 本公司一直致力於智慧財產權的管理計畫，近年來主要的執行情形如下: 

 新增【智慧財產管理手冊】，俾使公司內各智財相關流程進行連結建立關聯性。 

 已制訂且實施【專利權管制作業指導書】，針對管理依據、組織及職責有充分的說明，以及規範智慧

財產政策、智慧財產權保護範圍與歸屬、智慧財產管理、獎勵等措施。 

 已制訂且實施【專利獎勵辦法】，設立評審會議創新提案進行審核及專利權評等。經相關會議的決

議，給予創新提案與專利權的相關人員適當的獎勵，並於 2024 年新增綠色專利獎勵。 

 建立系統化的專利智權管理制度及系統，即時維護更新內部專利商標訊息。 

 結合營運計畫擬定年度創新策略提案，2024 年度目標如期進行中。 

 實施年度教育訓練，針對一般同仁及研發同仁進行授課，以了解公司智財策略及制度。 

 2024 年凌巨持續向同仁宣導智權知識文件並提供特定技術監控及產業資訊。 

 目前於全球取得智慧財產權成果如下: 

 商標：截至 2024 年 6 月底，公司於全球(台灣及中國)商標維護數共計 15 件。 

 專利：截止 2024 年 6 月底，公司於全球專利的申請總數已累積超過 640 件，於全球專利獲准總數累

積超過 520 件，並且於 2024 年（截至 6 月底） 取得約 350 件台灣的專利，同時亦取得超過 180 件

的國外專利。 

 

 


